
4 3 2 1 4 3 2 1

○地域貢献できる⼈材の育
成

①⾃ら学ぶ態度を育てるとともに、専⾨教育の充実を図
る 3 33 67 0 0 33 67 0 0

○主体的に進路選択できる
能⼒の育成

②キャリア教育の充実を図る 3 0 100 0 0 0 100 0 0

①説明、板書、発問等、各教諭が授業の充実に取り組む 3 33 67 0 0 33 67 0 0

②基礎・基本の確実な定着に努める 3 0 100 0 0 0 100 0 0

③指導⽅法の⼯夫・改善を図る 3 33 67 0 0 33 67 0 0

④個に応じた多様な学びのための指導に努める 3 33 67 0 0 33 67 0 0

○基本的な⽣活習慣の確⽴
①勤怠指導・マナー指導・⾝なり指導を徹底し、あいさ
つを奨励する 3 0 100 0 0 0 100 0 0

○居場所づくりの推進
②個性・多様性を尊重し、⼼理的安全性を確保した環境
づくりに努める 3 0 67 33 0 0 67 33 0

○問題⾏動の未然防⽌及び
事後指導

③学年集会の効果的な活⽤、 問題⾏動に関してはカウ
ンセリングマインドを持って指導にあたる 3 0 67 33 0 0 67 33 0

○⼈権教育の推進
④いじめ起こさせない、⾒逃さないための取組強化、職
員間の⾜並みをそろえる取り組みを⾏う 3 0 100 0 0 0 100 0 0

（４）各学科間の連携強化
と総合的・創造的な教育の
実践

○教育⽬標に沿った計画・
⽴案を⾏う

①教育課程の整備及び年間学習指導計画の作成に基づ
き、計画通り実施する 4 67 33 0 0 67 33 0 0

①中学⽣向けの体験⼊学の充実を図る 3 33 34 33 0 33 34 33 0

②学校⾏事の活性化を図る 4 67 33 0 0 67 33 0 0

③学校HPやSNSを利⽤した情報発信に努める 3 0 100 0 0 0 100 0 0

①学級経営の充実を図る 3 0 67 33 0 0 67 33 0

②⽣徒会活動の活性化を図る 3 33 34 33 0 33 34 33 0

③部活動の活性化を図る 3 33 34 33 0 33 34 33 0

①ＰＴＡ活動の活性化を図る 3 33 34 33 0 33 34 33 0

②授業参観・三者⾯談の活性化を図る 2 0 33 67 0 0 33 67 0
③学校評議員会やPTA総会等を通して、家庭・地域に学
校の理解を求めるとともに、連携を図る 3 0 100 0 0 0 100 0 0

①ワークライフバランスを図る 2 0 33 67 0 0 33 67 0

②業務の効率化を図る(ICTを活⽤した業務改善等) 2 0 33 67 0 0 33 67 0

○福利厚⽣の充実を図る ③年休等の各種休暇制度の積極的な利⽤を促進する 2 0 33 67 0 0 33 67 0

（３）基本的⽣活習慣の確
⽴及び⽣徒の居場所づくり
の推進

（７）PTA・同窓会・地域
関係機関との連携

○開かれた学校づくり

(８)働き⽅改⾰

令和６年度 学校評価 【学校評議員評価】

今年度の「学校グランドデザイン」達成のための「職員内部評価」、保護者・⽣徒の「学校評価」の結果を参考に、４〜１で評価をお願いします。

 ※評価 4：達成できている  3：ほぼ達成できている  2：あまり達成できていない  1：達成できていない

評価項⽬ 具体的⽬標 具体的⽅策
評 価(％)

評価

○働き⽅改⾰を推進する

割合グラフ

 学校への意⾒・要望・提⾔等

（５)学校PR
○学校の魅⼒や特⾊、諸活
動の様⼦を情報発信する

（１）教育⽬標

（６）特別活動・道徳教育
○⾃主性・⾃⽴性を確⽴
し、豊かな⼼
   を育成する

（２）基礎的・基本的学習
習慣の確⽴及び多様な学び
の在り⽅の研究推進

○基礎的基本的な学習の徹
底および多様な学びの在り
⽅についての研究・実践を
⾏う

・SNSを活⽤して動画など学校の様⼦や実習での様⼦が⾒れると学校⽣活のイメージがしやすいと思います。また、実業⾼校で取れる資格で将来こういった職
につける等の説明があると⽬標にできると思います。
・マスコミをうまく活⽤したPRはとてもいいと思います。
・農業教育、先輩農家の話を聞く機会を増やしてほしい。
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