
○地域貢献できる⼈材の育成 ①⾃ら学ぶ態度を育てるとともに、専⾨教育の充実を図る B 27 66 7 0 27 66 7 0
○主体的に進路選択できる能⼒
の育成

②キャリア教育の充実を図る B 25 67 8 0 25 67 8 0
①確かな学⼒の定着とものづくり教育の実践に努める B 19 73 8 0 19 73 8 0
②⽣徒の実態に即した多様な学び及び評価の⼯夫改善を図
る B 27 69 4 0 27 69 4 0
③授業⼒・指導⼒向上にむけた互⾒授業を推進する B 31 45 19 5 31 45 19 5
①基本的な⽣活習慣の確⽴を図る（服装、勤怠、交通安全
指導の充実） B 23 50 27 0 23 50 27 0
②系統的かつ計画的な規範意識の育成を図る（いじめ防⽌
対策、懲戒指導の実施） B 28 58 11 3 28 58 11 3

○居場所づくりの推進
(⼼理的安全性の確保)

③⽣徒⼀⼈⼀⼈の個性や能⼒、多様性を尊重した指導の⼯
夫改善を図る B 31 63 5 1 31 63 5 1

（４）各学科の連携強化と総合的・創
造的な教育の実践

○教育⽬標に沿った計画・⽴案
を⾏う

①教育課程の編成及び実施、年間指導
計画の作成と確実な実施 B 28 61 8 3 28 61 8 3
①中学⽣向けの体験⼊学の充実を図る B 34 47 13 6 34 47 13 6
②学校⾏事の活性化を図る B 39 55 5 1 39 55 5 1
③学校HPやSNSを利⽤した情報発信に努める B 30 47 16 7 30 47 16 7
①部活動への加⼊促進と活発な活動の推進を図る C 16 45 38 1 16 45 38 1
②⾃治意識を⾼める⽣徒会活動を計画・実践する B 22 58 17 3 22 58 17 3
③主体性を育む学校⾏事を計画・実践する B 22 64 11 3 22 64 11 3
④LHRの充実により⾃⼰肯定感の⾼揚を図る B 14 63 16 7 14 63 16 7
①学校教育全体を通して、「⼈としての⽣き⽅・在り⽅」
の指導の充実を図る B 16 72 9 3 16 72 9 3
②⼈権教育の充実を図るとともに、個々の⽣徒の⾃⼰肯定
感の⾼揚を図る指導・⽀援に努める B 20 70 5 5 20 70 5 5
①地域密着、保護者・地域との連携、協働が図られている B 27 59 11 3 27 59 11 3
②学校説明会や学校HP等を通し情報を積極的に配信し、地
域への学校理解を進め、地域との連携・協働体制確⽴を図
る

B 22 61 13 4 22 61 13 4
③中⾼連携による体験学習の充実や産学連携による産業教
育の推進を図る B 20 59 16 5 20 59 16 5
①同僚・管理職との良好な⼈間関係の構築ができている B 33 58 6 3 33 58 6 3
②個⼈の裁量（ゆとり）ある時間の確保ができている C 16 45 39 0 16 45 39 0
③⼀⼈⼀⼈の児童⽣徒との信頼関係を深めることができて
いる B 23 72 5 0 23 72 5 0
④より専⾨性を発揮するための研修や教材研究等が充実し
ている B 17 63 20 0 17 63 20 0
⑤⼼⾝の健康の確保と安全・快適な職場環境の形成ができ
ている B 23 63 11 3 23 63 11 3
⑥積極的な年休取得や余暇を利⽤した⼼⾝のリフレッシュ
を図る B 34 53 13 0 34 53 13 0

Ｄ
評価項⽬ 具体的な取組 実施状況

○基礎学⼒の定着,多様な学びの
推進

Ａ Ｂ Ｃ

（２）基礎的・基本的な学習の徹底及
び多様な学びの在り⽅の研究推進

評     価           単位：％

（１）教育⽬標

評価
割合グラフ

令和6年度 県⽴宮古総合実業⾼等学校学校評価(⾃⼰評価)
各項⽬は、今年度、設定された「学校グランドデザイン」において、「育てたい⼈間像」を実現するための「具体的な取組」をもとに設定されて
います。⼀年間の本校の教育活動を通して、具体的な取組の⾃⼰評価をお願いします。

※評価は学校として達成できているかどうかの視点で回答して下さい。
 Ａ：達成できた Ｂ：ほぼ達成した Ｃ：あまり達成できなかった Ｄ：達成できていない

（３）基本的⽣活習慣の確⽴
及び⽣徒の居場所づくりの推進

(５)⽣徒募集に繋がる効果的な
学校PRの推進

○学校の魅⼒や特⾊、諸活動の
様⼦を情報発信する

（６）特別活動及び
     道徳教育の充実

○主体性、⾃⽴性⾃治意識の向
上、⾃⼰肯定感の⾼揚

○⼈権教育の充実

（８）働き⽅改⾰ ○3軸・6視点の取組の推進

（７）PTA・同窓会・地域関係機関と
の連携強化

○家庭・地域と連携した取組の
強化

○凡事徹底の推進

0% 50% 100%

系列1 系列2 系列3 系列4


