
Ⅴ 令和５年度 学校経営方針 
 

［１］学校経営目標 

（１）全職員の協働体制のもと、確かな学力の定着と「ものづくり」教育の実践に努め、生徒

個々の進路実現を図る。 

（２）社会の変化や時代の進展に対応した農業・福祉、商業、水産・海洋の専門教育を実践し、

地域産業や社会の健全で持続的な発展に貢献できる人材育成を図る。 

（３）学校予算の効果的な計画・執行を図り、施設・設備等の教育環境の充実に努める。 

（４）学校・家庭・関係機関・地域社会と緊密な連携を図り、生徒の健全育成に努めるととも

に、地域に信頼される学校づくりを推進する。 

（５）教職員の資質向上を図るとともに、望ましい人間関係と職員相互の敬愛の心で、働きが

いのある職場づくりを推進する。 

 
［２］学校経営目標に対する取り組み課題 

（１）基礎的・基本的な学習の徹底及び多様な学びの在り方の研究推進 

（２）基本的生活習慣の確立及び生徒の居場所づくりの推進 

（３）特別活動及び道徳教育の充実 

（４）各学科間の連携強化と総合的・創造的な教育の実践 

（５）ＰＴＡ・同窓会・地域関係機関との連携強化 

（６）働き方改革を意識した福利厚生の充実 

 

［３］育てたい生徒像 

（１）ありのままの自分を受け入れ自己肯定感を高めていく力 

（２）小さいことを重ねていく凡事徹底ができる力 

（３）他者と協働し課題解決を行う力 

（４）専門技術について考え試行錯誤して技術の習得に励む力 

（５）自分に責任を持ち主体的に行動できる力 

（６）宮古島と県外および海外との架け橋になるグローカル人材を目指す 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



［４］グランドデザイン 


